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Introducao:

Em cumprimento as exigéncias contidas no Artigo 71 - letra “j” c/c
artigo 80 - letra “f” do Estatuto Social vigente e, objetivando definir
a uniformizacao dos procedimentos administrativos para permitir o
eficaz gerenciamento de todas as atividades do Sao Jodo Ténis
Clube, o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva estabelecem

este Regimento Interno.

Este Regimento Interno por definicdo é constituido de partes
independentes, porém, correlacionadas de forma a constituir um
manual de procedimentos que irdao permitir a administracao de
todas as atividades do Clube, sejam elas: Esportivas, Sociais,

Financeira, Administrativa, Juridica e etc...
Conceito:

No Sdo Jodo Ténis Clube, o Regimento Interno € o manual de
procedimentos onde estao contidas e definidas: diretrizes e normas
operacionais para todas as atividades da associagcao e,
obrigatoriamente, deverao ser obedecidas, usadas e aplicadas
durante o funcionamento do Clube, por todos: diretoria,
departamentos e areas existentes ou que venham a existir na

associagao.

Definicoes Adotadas:

O Regimento Interno do Sdo Jodo Ténis Clube esta fundamentado
de acordo com as determinacdes do Estatuto Social em vigéncia e
consolida decisdes ja aprovadas pelo Conselho Deliberativo ao

longo dos anos.

Fica, portanto, estabelecido sob pena de sanc¢Oes estatutarias, para

todos os associados, conselheiros e diretores, o cumprimento



integral das diretrizes e normas operacionais contidas neste

Regimento Interno.

Estdao também obrigados ao cumprimento integral deste Regimento

Interno:
Os funcionarios
Os prestadores de servigos autbnomos ou terceirizados.

Nos termos deste Regimento Interno, os convidados e visitantes,
também ficardo submetidos ao cumprimento destas regras naquilo
que lhe couberem, ficando, porém, o associado, diretor ou
conselheiro apresentante dos mesmos, responsavel pelos atos e

infragdes que vierem a ser cometidas.

Enquanto que, o Estatuto Social, foi elaborado obedecendo uma
ordem sequencial numerada por Titulos e Capitulos onde esta
definida de forma legal a existéncia da associacdo, o Regimento
Interno foi definido nao obedecendo a esta ordem sequencial
estatutaria, porque tem como objetivo basico atender as

necessidades administrativas e operacionais do dia a dia do Clube.

Se por algum motivo houver divergéncia entre o Estatuto Social e o
presente regimento interno, prevalecera o Estatuto Social aprovado

pela Assembleia Geral Extraordinaria dos Associados.
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Parte 1

Todas as tratativas para admissao de associados, em qualquer
categoria, deverdao ser feitas de modo formal e oficial, portanto,
obrigatoriamente através da secretaria do clube onde o (a)
interessado (a) devera comparecer para receber todas as
orientacdes e informagdes necessarias, que lhes permitirdo tomar a

decisdo final de associar-se ou nao ao Sao Jodo Ténis Clube.
- Categoria de Associados
Associado Patrimonial: Detentor de Titulo Patrimonial

Associado Contribuinte: Concessao de Uso para filhos (as) de

associados patrimoniais titulares (modalidade individual ou familiar)
Contrato Individual de Uso: Contrato individual apenas para uso

- Procedimentos para admissao de associado Patrimonial:

A secretaria do clube devera observar os seguintes procedimentos:

Fornecer a proposta em 01 (uma) via para admissao de associado,
bem como, orientar o (a) interessado (a) em associar-se, sobre as
exigéncias estatutarias, regimentais e para que o preenchimento da
proposta seja correta e a apresentagcdao dos documentos exigidos

seja completa, conforme abaixo:
Documentos exigidos:

Proposta de admissao de associado devidamente preenchida,

assinada e com firma reconhecida em cartoério, do titular;

Pesquisa de Antecedente criminal do (a) titular e do conjuge, filhos

e dependentes maiores de 18 anos;



Copia do RG do (a) titular e do conjuge;
Copia do CPF do (a) titular e do conjuge;

Copia da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica

Declaratéria de Unido Estavel (emitida por tabelido de notas);
Copia da Certidao de Nascimento/RG (dependentes diretos)

No caso de dependentes indiretos, para aceitacdo, apresentar
comprovacao de dependéncia através de cdpia da decisdo judicial
que estabeleceu o vinculo de dependente, ou mediante pedido
escrito e devidamente fundamentado, outras pessoas que vivam
comprovadamente as expensas do associado titular patrimonial e
gue residam em seu domicilio, poderdo, em carater excepcional e
mediante autorizacao expressa da Diretoria Executiva, serem
consideradas dependentes por prazo determinado nao superior
a 01 (UM) ano. Neste caso, a secretaria do clube devera proceder
anotagOes para que nao ultrapasse o prazo estipulado no artigo 26
§ 20,

Copia de comprovante de residéncia (conta de luz, agua ou

telefone);

Autorizacao formal do (a) titular e dos (as) dependentes para uso e

exploracao de imagens;

Autorizacdao para expedicao de certiddao negativa junto aos érgaos:
serasa, spc e forum - pesquisa civil e criminal dos ultimos 10 anos

(titular e cdnjuge) seja qual for o local de origem;
Observacao 1:

Receber a proposta do (a) proponente a associado (a) somente

quando devidamente preenchida, com firma reconhecida em



cartério e, obrigatoriamente, acompanhada de todos os

documentos exigidos.

Nao receber propostas com preenchimento incompleto, sem firma
reconhecida, com falta dos documentos exigidos ou ainda, contendo

certidoes com data de validade vencida;
Taxa de admissao e sua finalidade;

Informar ao proponente a associado (a) que a taxa de admissao de
associado destina-se ao custeio da expedicao das certidoes
negativas junto aos 6rgaos: serasa, spc e forum - pesquisa civil e

criminal dos ultimos 10 anos (titular / conjuge);
Observacgao 1:

Na hipdtese do desinteresse do (a) proponente em associar-se, ou,
no indeferimento da proposta pela Comissao de Sindicancia, a
respectiva taxa de admissdao nao sera, em qualquer hipdtese,
devolvida ao proponente por tratar-se de custos operacionais/

administrativos.

Observacgao 2:

O recibo da taxa de admissdo sera em 02 (duas) vias:
12 via - interessado (a),

23 via - financeiro/contabilidade

Conforme o resultado das pesquisas, a secretaria deve adotar os

seguintes procedimentos:

Proponentes a associado (a) cujas pesquisas apontem restricoes:
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Se o (a) proponente pesquisado, apresentar qualquer restricao
cadastral, antecedentes civil ou criminal, devera a secretaria,
imediatamente, informar a Comissao de Sindicancia para que
solicite explicacbes ou informacdes que entender pertinente a

analise do caso.

Em seguida, encaminhar a proposta com a documentagao completa
e as informacdes solicitadas, para a Comissao de Sindicancia, para
emissao de parecer sobre aceitacao ou nao do proponente ao

quadro de associados do clube.

Considerando que as pesquisas sao de carater sigiloso, fica
expressamente proibida a qualquer funciondrio da secretaria,
libera-las para o (@) proponente a associado (a) ou a terceiros; seu
descumprimento acarretard sangdes administrativas a quem

desrespeita-la.

Apds o retorno do parecer da Comissao de Sindicancia, o (a)

funcionario (a) da secretaria tomara as seguintes providencias:

Se o retorno for de parecer contrario a aceitacdo do (a) proponente
em associar-se, a secretaria devera contata-lo e comunica-lo das
restricobes apontadas nas pesquisas e portanto, da impossibilidade
de aceita-lo, neste momento, como associado(a) do Sdo Joao Ténis
Clube e, que poderd, sem constrangimento algum, apds resolvida a
restricdo apresentada, impetrar nova proposta para admissao ao

guadro de associado (a) do Sao Joao Ténis Clube.

Se o retorno for de parecer favoravel a aceitacao do (a) proponente
em associar-se, a secretaria devera encaminha-la ao Presidente
Executivo ou Vice Presidente Administrativo para a homologacao da

aceitacdo da proposta e apds, comunicar ao proponente em
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associar-se para que se dirija a secretaria a fim dos acertos

financeiros devidos.
Observacgao 1:

O S3o Jodao Ténis Clube nao informara ao (a) interessado (a)
proponente a associado(a), nomes e enderecos dos membros da

Comissdo de Sindicancia;
Observacgao 2:

"Em casos excepcionais", poderd o Presidente da Diretoria
Executiva, a seu critério, autorizar de maneira formal o acesso
provisorio do (a) interessado (a) proponente a associado (a) antes
que estejam concluidos os tramites legais para aprovacdao da sua
proposta de admissao, devendo, entretanto, neste momento, ser-
Ihe esclarecido (@) que esta autorizacdo podera ser revogada e seu
acesso suspenso, caso venha a ser rejeitada sua proposta de

admissao pela Comissdo de Sindicancia.
Observacao 3:

Detentor de Titulo Patrimonial podera optar pela condicdo de
manutencao individual ou familiar; podendo modificar essa
condicao somente apos 06 meses, ou seja se optou por familiar,
somente poderd passar a manutencao individual apés 06 meses
desta escolha, se optou por individual, somente podera passar a

manutencao familiar apds 06 meses desta escolha.
- Procedimentos para admissao de associado contribuinte

A categoria de associado contribuinte é disponibilizada somente aos

filhos (as) de associados patrimoniais titulares.

12



O (A) filho (a) de Associado Patrimonial tem que estar no rol de
dependentes do titulo patrimonial hd 03 (trés) anos e solicitar por
escrito com firma reconhecida que deseja passar para a categoria
Associado Contribuinte. A referida solicitacdo devera ser aprovada

pela comissdo de sindicancia.

ApoOs, proceder igual aos termos de admissdo de Associado

Patrimonial.
- Procedimento para admissao de contrato de uso individual

Havendo o interesse manifesto do (a) proponente em adquirir o
contrato de uso individual, a secretaria do Clube devera adotar os

seguintes procedimentos:

Fornecer ao interessado (a) a proposta em 01 (uma) via, para
aquisicao do contrato de uso individual dando todas as explicagcoes
de forma detalhada sobre esta modalidade de contrato ressaltando
as obrigacgoes e direitos que o contratante tera se for aceito. Devera
informa-lo das exigéncias estatutarias, do prazo de 01(Um) ano
de vigéncia estabelecido no artigo 23 § 1° do Estatuto
Social, sem prorrogacao, e orienta-lo para que o preenchimento
da proposta seja de forma completa, sem rasuras, legivel e com
firma reconhecida em cartério. A secretaria do clube devera
proceder anotagcdes para que nao ultrapasse o prazo estipulado no
artigo 23 § 109,

A proposta para aquisicdo do contrato de uso individual devera ser
preenchida em 01 (uma) via e estar acompanhada dos seguintes

documentos:

Copia do documento de identidade/RG e do CPF do (a) candidato
(a);
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Comprovante de residéncia (conta de luz, agua ou telefone);
Pesquisa de Antecedente criminal do (a) contratante;

Autorizacao formal do (a) contratante para uso e exploragdao das

imagens;

Autorizacao para expedicao de certiddao negativa junto aos érgaos:
serasa, spc e forum - pesquisa civil e criminal dos ultimos 10 anos

seja qual for o local de origem;
A via da proposta ficard em poder do Clube.

No caso do contrato de uso, se o titular beneficiario for menor de
18 (dezoito) anos de idade a pesquisa de antecedentes e o cadastro
de admissao serdo feitos na pessoa do responsavel legal, ficando o

menor, simplesmente, como beneficiario do contrato.

Cobrar a taxa de admissdo do (a) proponente a aquisicao do
contrato de uso, informando-o que a respectiva taxa destina-se ao
custeio da expedicao das certiddes negativas junto aos orgaos:
serasa, spc e forum - pesquisa civil e criminal dos ultimos 10 anos

(titular / cOnjuge);

Para aceitagao da proposta e admissao do contratante, a secretaria
deverd seguir os mesmos procedimentos para admissdo de um

proponente a associado detentor de Titulo Patrimonial;

- Inclusao de dependentes de Titulo Patrimonial e

Contribuintes

Dependentes Diretos (filhos, filhas, conjuge e enteados/enteadas),
para aceitacao, apresentar: certidao de nascimento/RG e certidao

de casamento.
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Companheiro (a), para aceitagao, apresentar comprovagao de unidao
estavel através da escritura publica de unido estavel (expedida por

tabelidao de notas).

Dependentes Indiretos, para aceitacao, apresentar comprovagao de
dependéncia através de copia da decisao judicial que estabeleceu o
vinculo de dependente, ou mediante pedido escrito e devidamente
fundamentado, outras pessoas que vivam comprovadamente as
expensas do associado titular patrimonial e que residam em seu
domicilio, poderdo, em carater excepcional e mediante autorizacdo
expressa da Diretoria Executiva, serem consideradas dependentes
por prazo determinado nao superior a 01 (UM) ano. Neste caso a
secretaria do clube devera proceder anotagdes para que nao

ultrapasse o prazo estipulado no artigo 26 § 20°.
Ndo havera limites para inclusdo e exclusdao de dependentes.

- Visitante, Visitante/Convidado, Intercambio Estudantil e
Baba

Visitante: Considera-se visitante aquele que ird acessar o clube
para conhecer de suas dependéncias. Seu acesso e permanéncia
nas dependéncias do clube devera ser acompanhado por um

funcionario.

Visitante/Convidado: Considera-se visitante/convidado a pessoa
que acessar o clube através da apresentacao de um associado
patrimonial Titular, entretanto, em caso de apresentacao por
dependente, apenas os dependentes maiores de 18 anos e
que tenham autorizacao expressa do titular para exercer
esse direito com firma reconhecida, devendo o associado

acompanha-lo sem usufruir das atividades do clube.
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Neste caso, o acesso de visitante/convidado sera obrigatdrio o uso

de pulseira de identificacdo de visitante/convidado de cor amarela.

Se o visitante/convidado pretender usufruir das atividades
do clube, devera o associado apresentante assinar o termo
de responsabilidade acima mencionado e recolher a
respectiva taxa de uso na secretaria do clube. Neste caso, o
acesso de visitante/convidado sera obrigatério o uso de pulseira de

identificacao de visitante/convidado de cor vermelha.

Excepcionalmente no horario de almogo sera permitida a entrada
de visitantes, somente na area da lanchonete do clube (toca do
ledo) com o fim especifico de almogar das 11:00 as 15:00 horas,
neste caso tera de utilizar pulseira de identificacdo de cor azul. No
caso de associado inadimplente sera permitido esse acesso para a

lanchonete na qualidade de visitante.

O visitante/convidado, comprovadamente, na condicao de
intercambio estudantil, podera utilizar das dependéncias do clube
sob a responsabilidade do associado patrimonial titular que o (a)
apresentou, no periodo maximo 06 (seis) meses, através do
pagamento de uma taxa de manutencao individual ou de

dependente se menor de 24 anos.

Baba: serda autorizada a entrada da baba somente quando
acompanhada da(s) crianca(s). A baba podera entrar no recinto das
piscinas acompanhando a(s) crianca(s), porém ndo podera utiliza-

la.
- Retomada do Titulo Patrimonial e demais categorias

Os titulos patrimoniais poderdo ser retomados para a associagao

em caso de inadimpléncia acima de 90 (noventa) dias. As
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retomadas de Titulos Patrimoniais ocorrerao a critério da Diretoria
Executiva em conformidade com o Estatuto Social do Clube e esse

regimento interno.

As demais categorias Nao detentores de Titulos Patrimoniais - apds
inadimpléncia de 60 (sessenta) dias, ser-lhe-3o canceladas
automatica e imediatamente a condicdo de associados, sendo-lhes

comunicado através de carta registrada o cancelamento.

Convém, porém nao €& necessario que apdés 45 dias de
inadimpléncia seja comunicado por carta registrada ao associado
gue ao completar 60 dias de inadimpléncia sua condicdo de

associado sera cancelada automaticamente.
Desligamento do associado do Clube
Devolucao de Titulo Patrimonial

Nos casos em que 0 associado patrimonial por qualguer motivo
deixar de frequentar a associacao, nao desejar mais pertencer ao
qguadro social do Clube e ndao quiser mais receber os boletos para
pagamento das taxas devidas, a secretaria devera adotar os

seguintes procedimentos:
Associado patrimonial sem débito com o clube:

Lembrar ao associado que de acordo com o Estatuto Social, a taxa
de manutencdo é devida por todos os associados e destina-se a
atender as obrigacdes gerais, administrativas e operacionais do
clube e, portanto, esta taxa é que garante o patrimbénio da

associagao, do associado e da propria existéncia do Clube.

Assim sendo, existem duas formas neste caso, de satisfazer o

interesse do associado:
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O associado deve colocar o seu Titulo Patrimonial a venda para
terceiros, mantendo em dia as taxas devidas até o negdcio ser
concretizado, alertando-o ainda, que o futuro comprador do Titulo
em questdo, devera antes de comprar o mesmo atender as

exigéncias do clube.

Devolver o Titulo Patrimonial ao clube e para tal retirar na
secretaria o termo de devolugao de titulo patrimonial, preenché-lo
assinar juntamente com o cOnjuge (se o Titulo for familiar),
reconhecer firmas do titular e cénjuge (se familiar) e devolver a
secretaria do clube no prazo de 15 (Quinze) dias para evitar débitos

acumulados das taxas devidas. (artigo 33 do Estatuto Social)
Associado Patrimonial com débito com o clube:

Nos casos em que o associado patrimonial por qualquer motivo
deixar de frequentar a associacao e nao desejar mais pertencer ao
quadro associativo do clube e nao quiser mais receber os boletos
para pagamento das taxas devidas e ainda estiver com débito, a

secretaria devera adotar os seguintes procedimentos:

Informar o (a) associado (a) da finalidade precipua da taxa de
manutencao, das obrigacdes do clube e de que ele necessitaria
colocar o débito do Titulo em dia para que fosse possivel a
transferéncia do mesmo em possivel venda a terceiro. Acordo do
débito em questdo podera ser realizado se atender a ambas as

partes.

Caso o associado manifeste interesse de nao mais manter-se
associado e, ndo quiser atualizar o débito com o clube, informa-lo
de que o clube poderd iniciar o processo formal de retomada do

Titulo Patrimonial.
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Caso permanecendo o débito com a associacdo utilizar o artigo 44
letra i do Estatuto Social, quanto as formas de procedimento até a
retomada do titulo. Para resguardar direitos da associagao,
recomenda-se a publicacao em Jornal local do processo de
retomada do titulo patrimonial, porém sem mencionar o nome
da pessoa titular do titulo patrimonial, apenas mencionando o

numero do titulo patrimonial relativo ao processo de retomada.
Associado Contribuinte

O desligamento do associado contribuinte em débito com o clube,
independe de procedimento administrativo. Seguindo a ldgica do
Contrato de Uso apds 60 dias de inadimpléncia podera a associacao

cancelar automaticamente o Contribuinte.

Nada obsta que o contribuinte volte a ser dependente de titulo
patrimonial, porém para fazé-lo devera quitar seu débito com a

associagao.
Contrato de Uso Individual

Nos casos em que o contratante desejar deixar de frequentar o

clube, a secretaria devera aceitar a rescisdao do contrato.

No caso de inadimpléncia do contratante é automatico a rescisao do
contrato de uso apds inadimpléncia de 60 (sessenta) dias,
independentemente de procedimento administrativo (artigo 23 § 7°
c.c. artigo 44 letra i § 29).

Convém, porém nao €& necessario que apdés 45 dias de
inadimpléncia seja comunicado por carta registrada ao contratante
que ao completar 60 dias de inadimpléncia sua condicao de

associado contratante sera cancelada automaticamente.
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Eliminagcao do Associado Patrimonial Titular

Associado Patrimonial Titular penalizado com eliminacao, artigo 44
do Estatuto Social através de Medidas Disciplinares nos termos do

artigo 40 e seguintes do Estatuto Social, podera optar:

a) transferir seu Titulo Patrimonial para um de seus

dependentes sem custos de transferéncia.

b) Vender seu titulo patrimonial para terceiro custeando a
manutencdo até fazé-lo. Neste caso o comprador tera que passar
pelo processo de Admissao e custear a transferéncia do Titulo

Patrimonial.
- Readmissao ao quadro associativo do clube
Associado patrimonial Titular

A readmissao de associado patrimonial titular obedecera aos

seguintes critérios:

- serda permitida uma Uunica vez a readmissdo de associado
patrimonial titular que solicitaram sua demissao, desde que seu
titulo patrimonial ainda esteja disponivel nos quadros da
associacao e nao tenham qualquer pendéncia com a
associacao, passando novamente pela Comissdo de Sindicancia;
caso seu titulo patrimonial ndo esteja mais disponivel na
associacao, devera adquirir novo titulo, arcando com todos os
custos e cumprindo os mesmos requisitos de qualquer pretendente

a associado.

- sera permitida uma Unica vez a readmissdo de associado
patrimonial titular eliminado por falta de quaisquer

pagamentos, desde que adquira novo titulo patrimonial,
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exigido o preenchimento do estabelecido nos artigos 29 e 30 deste
Estatuto (Admissao), acrescido de atestado de idoneidade moral e
financeira representado por certiddoes negativas do Distribuidor
Civel, Criminal e do Cartério de Protestos dos locais onde residiu
nos ultimos 10 (dez) anos, que deverdao ser anexadas a ficha

proposta de admissao.

Os (As) Associados (as) patrimoniais readmitidos (as) passarao a
ter a contagem de tempo como associados a partir da data de sua

readmissao.
- Acesso ao clube

Obrigatéria a apresentacdo da carteira social para adentrar nas

dependéncias do clube.

Todavia, serad tolerada até 02 (dois) acessos por semestre, por
associado. No terceiro acesso, sem a carteira social, serd cobrada,

a titulo disciplinar, a taxa respectiva para liberacao da catraca.

A liberagcdo somente podera ser efetuada apds o devido registro do

acesso sem a carteira social no respectivo titulo.
- Bloqueio Catraca

Aos associados (titulares e dependentes) que se encontrarem em
débito com os cofres da associacdo por mais de 30 (trinta) dias,
ser-lhe-a bloqueada a catraca de acesso no 15° (décimo quinto) dia

subseqliente ao més vencido e sem quitacao.
- Recebimento de valores via caixa

Para o recebimento de débitos anteriores, a secretaria devera
cobrar a multa de 10% (dez por cento) sobre o total do débito e

ainda, as taxas operacionais devidas na época do recebimento.
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Para a viabilizacdo de isencdao da multa ou taxa operacional, a
secretaria devera encaminhar o caso ao Presidente Executivo, ao
Vice Presidente Financeiro e ao Vice Presidente Administrativo, para

gue, apos analise, autorizem a isencdo.

Para os pagamentos parcelados de débitos anteriores, a secretaria

devera encaminhar o caso para o departamento financeiro.

Parcelamento de débitos: serd aceito, somente e exclusivamente,

com cheques pré-datados.

Parcelamento para venda de titulo patrimonial: sera através do
boleto bancario da respectiva taxa mensal de manutencgdo do titulo

patrimonial.

O recebimento da taxa de transferéncia: podera ser feito em até 10

(dez) parcelas, através de boleto bancario.

Para as demais taxas mencionadas no Estatuto Social, devidas por

todos os associados, os recebimentos serdo a vista.

Os recebimentos em cheques poderao ser acolhidos desde que do
proprio titular, de seu cbnjuge/companheiro (a). Cheques de
terceiros, com endosso do titular no verso do cheque. Em nenhuma
hipétese poderda ser devolvido dinheiro do caixa ao emitente do

pagamento em funcao de cheque a maior.

A secretaria devera, no recebimento de qualquer valor, emitir o
respectivo recibo (1a via interessado (), 23 via

financeiro/contabilidade), e este devera registrar no seu corpo:
Numero sequencial do recibo;

Nome completo do interessado (a) e o n° do Titulo;
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Valor do recebimento (nominal e por extenso);
Historico e referéncia do recebimento;
Forma de recebimento (se cheque ou espécie);

Se o recebimento for através de cheque, especificar no recibo:
banco, agéncia, anotar no verso do cheque, o n°. do titulo do

interessado(a);
- Abertura do Caixa

A Secretaria devera abrir o Caixa, regulando a maquina
registradora na opcao "abertura local de caixa" e o livro caixa com
a data e o niumero sequencial da respectiva folha do movimento de

caixa.

A fita da maquina registradora devera demonstrar: data do
movimento do caixa, n° das autenticacOes, registro da quantidade

de autenticagdes e valores registrados.

Os lancamentos no Livro Caixa deverao ser individuais para cada
autenticacao, especificando no livro: o nome do titular do recibo, o

respectivo n° do titulo e o valor.

A secretaria devera lancar no movimento diario do Livro Caixa,
todos os recebimentos (a vista ou parcelados), sendo que, nos
recebimentos parcelados, deverd descriminar todos os cheques
recebidos para aquele recebimento. Devera langar no Livro Caixa,
todos os recebimentos separados por modalidades (ex.: taxas de

manutencao, taxas de carteira social, taxa de visitante, etc...).

- Fechamento do Caixa
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A secretaria devera fechar o caixa, regulando a maquina
registradora na opgao "fechamento Total de caixa" e langar o total

do movimento no livro do movimento diario de caixa.

A fita da maquina registradora devera demonstrar: data do
movimento do caixa; n° das autenticacdes; Registro da quantidade

de autenticagoes; valores registrados.

A secretaria deverd fechar o movimento diario do Livro Caixa,
sendo que a soma total dos recebimentos devera ser igual a soma
dos lancamentos registrados na fita de autenticagdo mecanica que
deverd ser igual a soma dos depdsitos efetuados em banco com os
cheques pré-datados recebidos. O livro diario deve ter a assinatura

do (@) funcionario (a) da secretaria.

A Secretaria devera entregar para a tesouraria do clube apds o

fechamento do movimento diario do Livro Caixa:

A respectiva folha do movimento diario do Livro Caixa, preenchido

de forma legivel e assinado pelo (a) funcionario (a) que o fez;

A fita com os lancamentos dos recibos registrados do movimento do

dia;

O movimento dos valores que somam os recebimentos do dia, para

contabilizacdo e depdsito.
Parte 11
- Procedimentos da tesouraria

A tesouraria devera apds receber o movimento diario do livro caixa
da secretaria, conferir e registrar o0s recebimentos para a
contabilidade do clube e efetivar o respectivo depdsito em conta

corrente bancdria do Sdo Jodao Ténis Clube. Apds, o movimento
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diario do livro caixa e seu respectivo depodsito, devem ser

submetidos a geréncia do clube para visto e conferéncia.

A tesouraria enviara os documentos, lancamentos, mapas e
planilhas de controle para a contabilidade a fim de documentar o

balancete mensal.
- Provisao de pagamentos

A tesouraria emitira o processo de pagamento, que devera conter
historico detalhado do pagamento a efetuar, datas de emissdo e
pagamento, valor a pagar, numero do documento fiscal e as
assinaturas dos respectivos responsaveis: departamento solicitante,

departamento administrativo e departamento financeiro.
- Pagamentos

Todos os pagamentos deverao ser feitos obrigatoriamente pela

tesouraria do clube.

Para os pagamentos inferiores a 01 (UM) salario Minimo Federal a
tesouraria poderd fazé-lo em espécie, através do caixa pequeno,
desde que, devidamente documentado e, apds fechamento do caixa

pequeno, assinado pelo Vice Presidente Financeiro.

Os pagamentos de valores superiores 01 (UM) saldrio Minimo
Federal, somente poderdao ser efetuados por meio de cheque
nominal a empresa titular do documento fiscal, contendo
obrigatoriamente 02 (duas) assinaturas, dentre o Presidente da
Diretoria Executiva o Vice Presidente Executivo Financeiro e o Vice
Presidente Executivo Administrativo; salvo Unica e exclusivamente
pagamento de tributos (artigo 07 do Estatuto Social) que poderao
ser debitados em conta corrente com apresentacao de seus

respectivos valores para contabilidade. No caso do cheque nao ser
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assinado pelo Presidente da Diretoria Executiva, obrigatoriamente,
deverd constar o aval do Presidente da Diretoria Executiva na

autorizagao de despesa que antecede a emissao do cheque.

Devera, obrigatoriamente, acompanhar anexo a copia de cheque o
documento fiscal e a autorizacao de despesa correspondente para

comprovagao do pagamento.
- Saldos financeiros

A tesouraria mantera diariamente atualizado, o saldo bancario de
conta corrente e aplicacdbes do clube e emitird relatérios diarios
para apreciacdo e analise dos respectivos responsaveis:

departamento administrativo e departamento financeiro.
- Depéositos

Os depdsitos serao efetuados individualmente para cada movimento
diario do caixa, os cheques pré-datados recebidos e registrados na
contabilidade do clube serdo caucionados no banco para depdsito

nas suas respectivas datas.

A tesouraria deverd manter diariamente, para anadlise imediata,

“fluxo de caixa” para controle das entradas e saidas do caixa.
- Cheques devolvidos

A tesouraria devera entrar em contato com o associado responsavel
pelo cheque que estd sendo devolvido e avisa-lo que estara

reapresentando o cheque.

Caso haja reincidéncia da devolucdo do cheque, o mesmo somente
podera ser disponibilizado ao seu responsavel, apdés o acerto "em

espécie" da respectiva quantia.
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A tesouraria deverd avisar a secretaria sobre a devolucdo do
cheque para que a mesma bloqueie 0 acesso do associado (titular e

dependentes) até o acerto do mesmo.

As taxas operacionais cobradas pelo banco deverao ser
obrigatoriamente somadas ao valor do cheque para o respectivo

acerto.
- Lancamentos bancarias

Para o controle da movimentacao financeira do clube, a tesouraria
devera acompanhar diariamente os langamentos bancarios e devera
submeter qualquer langamento ndo previsto a diretoria financeira,

para analise conjunta e solugdo.
- Devolugao de pagamentos

A devolucao de pagamentos efetuados, seja pelo motivo de ter sido
feito a maior ou a titulo de cancelamento da receita por interesse
manifesto do associado, deverd ser efetuada pela tesouraria, em
cheque e, com a anuéncia do Presidente da Diretoria Executiva e ou

do Vice Presidente Financeiro.

Podera ainda, apds autorizacdo da devolugdo da receita pelo
Presidente da Diretoria Executiva e ou do Vice Presidente Financeiro
e, caso haja anuéncia do associado, a devolucao do valor ser
compensada junto do préoximo pagamento da taxa de manutencdo

do respectivo Titulo Patrimonial.
- Compras

As compras abaixo de 01 (UM) salario minimo, inclusive, quando se

tratar de material de reposicao, poderdao ser autorizadas pelo
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gerente administrativo em carater emergencial, desde que

justificada.

As compras acima de 01 (UM) saldrio minimo, devera ser solicitada
pela respectiva diretoria, através de solicitacdo de despesas com 15
dias de antecedéncia, salvo excecdes autorizadas pelo Presidente
da Diretoria Executiva e pelo Vice Presidente Financeiro; sempre
deverdo estar acompanhadas de cotagdao de precos, com no minimo
trés empresas. Apds, devera ser autorizada pelo Presidente da

Diretoria Executiva e ou do Vice Presidente Financeiro
Parte III
- Comunicacao interna e externa

Todas as agoes e atividades de cada modalidade esportiva devem
ser comunicadas aos funcionarios do departamento de esportes

pelo professor ou responsavel direto.

Os funcionarios do departamento de esportes, de posse das

informacgdes, devem repassa-las e/ou divulga-las imediatamente.

A confeccdo de cartazes devera passar por revisdao antes de ser

divulgado.

Todas as informagoes referentes a acontecimentos diarios, reserva
de espacos, relatérios de indisciplinas, mudancas de horarios, areas
em manutencao, eventos, valores, entre outros, devem ser

passados a todos os funcionarios do depto. Diariamente.

Semanalmente - relatéorio de entrada e saida de toalhas de

academia; entrada e saida de kits de sauna;

Anotar pedidos e reclamacdes dos associados;
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Preencher diariamente relatério apresentando problemas com
associados, demais problemas internos, necessidade de

manutencao de materiais ou espacos.
- Controle de saida e entrada de materiais

Todos os materiais guardados no almoxarifado deverao estar
devidamente contados, sendo que, na saida de material para aulas,
treinos, jogos, eventos (outros...), devera ser preenchido controle
de saida de material. Quando terminado o evento, o responsavel
deverd conferir o material (quantidade e condicdes), preenchendo
relatério especifico, caso haja perda ou dano de algum material,

devera anotar e encaminhar para o responsavel do departamento;
- Material esportivo para as aulas

30 (trinta) minutos antes do inicio de toda e qualquer aula, deverao
ser providenciados todos os materiais necessarios listados pelo
professor, e levados ao local. Ao final de cada aula, retirar os

mesmos também no local, obedecendo a regra acima;

Materiais utilizados em jogos, marcacao de quadra, aulas, outros,

deverdo ser guardados imediatamente apds seu uso;
- Conferéncia dos Materiais esportivos

Toda sexta-feira ao final das aulas, deverdo ser conferidos quanto a
quantidade e condicao de uso, todos os materiais da sala de
condicionamento fisico e musculacdo, além dos materiais de
empréstimo ao associado, devendo ser preenchido relatério

especifico;

- Lavanderia
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Deverao ser encaminhados a lavanderia todos os uniformes de
treinos, jogos, toalhas, lencdis e outros. Na devolugao dos

materiais, os mesmos devem ser conferidos.
- Compra Materiais esportivos

As compras abaixo de 01 (UM) salario minimo, inclusive, quando se
tratar de material de reposicao, poderdao ser autorizadas pelo
gerente administrativo em carater emergencial, desde que

justificada.

As compras acima de 01 (UM) saldrio minimo, devera ser solicitada
pela diretoria de esportes, através de solicitacdo de despesas com
15 dias de antecedéncia, salvo excecdes autorizadas pelo
Presidente da Diretoria Executiva e pelo Vice Presidente Financeiro
e deverao estar acompanhadas de cotacdao de pregos, com no
minimo trés empresas. Apds, devera ser autorizada pelo Presidente

da Diretoria Executiva e ou do Vice Presidente Financeiro.
- Empréstimos de Materiais

O empréstimo de material somente poderd ser efetuado com
identificacdo do associado junto ao funciondrio do clube, o
associado tera que assinar o formulario de retirada. Caso o material
emprestado retorne ao departamento em mas condigdes de uso,
devera ser preenchida a ficha de pedido de material, que seguira o

procedimento acima descrito.
- Atualizagao do Ranking

O ranking do ténis deverd ser atualizado todo ultimo dia de cada
més (devera ser colocado no painel especifico) / o ranking do judoé

deverd ser atualizado toda segunda-feira, mediante apresentacao
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dos resultados pelo professor e colocado imediatamente em seu

mural especifico;

Os jogos do ranking de ténis poderao ser marcados pelo

departamento de esportes mediante solicitacao do associado.
Marcar jogos e reservar a quadra no devido horéario.
- Atleta Militante

Todo atleta ndo associado podera ingressar como atleta militante
nos termos do artigo 122 do Estatuto Social, devera apresentado
pelo professor (a), técnico (a) ou diretor (a) da area, desde que
haja vagas na modalidade esportiva respectiva e que eleve o nivel

da equipe.

O atleta militante tera livre acesso as dependéncias do clube,

durante os dias e horarios de treinos de sua modalidade.

O atleta militante esta obrigado ao cumprimento do Estatuto Social,

regimentos internos e demais normas internas do clube.

O total de atletas militantes esta limitado a no maximo 1/3 (um
terco) do total de atletas da modalidade, seja ela de competicao ou

nao.
- Menores na academia de musculagao

N3o é permitido o ingresso, permanéncia ou pratica de exercicios
na academia de musculagao por criancas menores de 12 (doze)
anos de idade. Dos 12 (doze) aos 16 (dezesseis) anos de idade,
somente sera permitido mediante apresentacao de autorizacdo

expressa dos pais ou responsaveis legais.

- Exame médico obrigatoério para a pratica desportiva
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E obrigatério aos praticantes de quaisquer modalidades ou
atividades esportivas organizadas e coordenadas por
treinador/professor, a apresentacdo de exame médico que ateste a
condicdo e aptiddao do associado. Recomendavel que o laudo seja

subscritado por profissional cardiologista.

Da mesma forma é obrigatério exame médico para utilizagdo da

Academia e das piscinas do clube.

O recebimento e controle da renovacao do exame médico serdo

realizados pelo departamento de esportes.
O exame sera arquivado no departamento de esportes.

Seguindo as regras vigentes estabelecida pelas autoridades

competentes.
- Personal Trainner e Professores particulares

N3o é permitida, sob qualquer hipotese, a pratica de servicos de
personal trainner ou de professores particulares, para quaisquer

modalidades esportivas, nas dependéncias do clube.
- Atendimento na secretaria do departamento

Nao é permitido ao funcionario do departamento ausentar-se sem a
permanéncia de outro funcionario no local. Na hipétese de urgéncia
ou emergéncia, solicitar que um funcionario, mesmo que de outra

area, figue no departamento.
- Torneios e campeonatos internos ou externos

O planejamento e organizacao dos eventos internos e externos

devem observar a antecedéncia de 60 (sessenta) dias, para
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aprovacao junto a diretoria respectiva, Vice Presidéncia Financeira e

do Presidente Executivo.

Deve ser repassado a diretoria respectiva, para analise,
levantamento completo dos custos do evento a ser realizado e
elaborar solicitacao de despesas/autorizacao dos diretores

envolvidos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Programar e divulgar o torneio somente apds aprovacao da
diretoria respectiva da Vice Presidéncia Financeira e do Presidente

Executivo.

Os torneios internos e externos somente serdao aprovados e

autorizados quando atendido o orcamento anual aprovado.
- Regulamentacao de jogos de terceiros no clube

COMPETICOES COLETIVAS CONTRA TERCEIROS: Para a realizagdo
de competicao de qualquer modalidade esportiva coletiva contra
terceiros, devera ser requerida formalmente para Diretoria
Executiva, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, contendo
nome do responsavel, nimero de telefone e a identificacdo do

Clube, Empresa ou Entidade que a equipe pertence.

A Diretoria podera aprovar ou ndo a realizacdo do jogo, com base

nos seguintes critérios:

1- Disponibilidade e condicdes do espaco necessario para a

realizacao do jogo;

2- Avaliacao da relevancia quanto a sociabilidade do evento,

inclusive se é atrativa para os demais associados;

Para a liberacao do acesso dos nao associados, na ocasiao da

realizacdao do evento, devera ser apresentada lista nominal e
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numero do RG de todos.
- Atualizacao Portal

As atualizagdes de texto e fotos, no portal do clube, devem ser

feitas diariamente;

- Locacdo dos espacos para eventos e Cessao do Ginasio de

esportes e boate

As locacOes dos espacos para eventos e/ou cessdes do ginasio de
esportes ocorrerao somente com autorizagao da Diretoria

Executiva.

As locagdoes do ginasio de esportes e dos espacos para eventos

serdo contratadas por evento.

As cessOes gratuitas a titulo beneficente do ginasio de esportes, da
boate e do espaco denominado V6 Minozzo serdo disponibilizadas
na proporcao de uma data por semestre para cada (duas por ano
para cada) e serao exclusivamente autorizadas pela Diretoria

Executiva, comunicando-se o Conselho Deliberativo.

O contrato de locacao dos espacos para eventos devera ser
assinado pelo LOCATARIO diretamente no Departamento de
Esportes. Na impossibilidade do titular patrimonial assinar
diretamente no Departamento de Esportes, sera obrigatério

reconhecimento de firma.

O LOCATARIO responderd uUnica e exclusivamente por todos os
atos praticados durante o evento. Eventuais danos ao patrimoénio
do Clube ou qualquer penalidade pecuniaria aplicada em razao do

descumprimento das clausulas contratuais deverao ser ressarcidos
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integralmente pelo LOCATARIO, com o pagamento via boleto

bancario.
- Uso espacgo esportivo e equipamentos em eventos

Ficard a critério da Diretoria Executiva decidir sobre o uso dos
espacos esportivos, tendo autonomia para bloquear os espagos
para a execucao de algum evento, caso haja necessidade, bem

como de equipamentos e utensilios do clube.
Parte IV

- Horario de funcionamento do clube
Segunda feira das 18:00h as 23:00h

Terca a Sexta-Feira das 06:00h as 23:00h
Sabado das 07:00h as 22:00h

Domingo das 07:00h as 21:00h

Apos o horario de fechamento fica proibida a entrada de associado
no clube e o associado que estiver em seu recinto neste horario,

terd 60 (sessenta) minutos para desocupar suas dependéncias.
- Vigia Externo

Fica a critério da Diretoria Executiva a necessidade de contratacao
de servigos de vigia externo, porém na eventual contratacdo devera

ser contratado somente como funcionario CLT.
- Reserva de areas do clube para associados

As areas disponibilizadas aos associados, para reserva e eventos

(ex: quiosques, churrasqueira, etc...), deverd observar a
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antecedéncia minima de 07 (sete) dias para a reserva. Eventos
continuos serdo deliberados para até 90 (noventa) dias, podendo

ser renovado com novo pedido.
- Convénio Médico Climed/SJITC

A contratagdo do convénio médico Climed/SJTC estende-se
somente aos detentores de Titulos Patrimoniais e obedecera o
“Termo de Adesao em Contratacdo de Plano de Assisténcia a Saude

- Plano Coletivo por Adesao”.

A aplicacao da clausula 12 do referido contrato, em detrimento de

todos os participantes, sera rigorosamente observada.

Clausula 12: A referéncia do pagamento da mensalidade é do més
em curso. Sera todo dia 10 de cada més. Seu vencimento ndo sera
vinculado ao da taxa de manutencao mensal do clube. Entretanto,
por se tratar de plano empresarial coletivo por adesao, fica claro e
aceito pelos(as) beneficiarios(as) que o ndo pagamento até a data
do vencimento ensejara no cancelamento automatico e imediato do
Plano de Saude, isentando desde ja o SJTC de qualquer

responsabilidade.
- Placas de Publicidades

A venda inicial de espaco de publicidade correspondente as placas
instaladas no interior do clube (ex: quadras de ténis, campo de
futebol) poderd gerar a concessao de comissdo negociada entre as

partes.

A renovacao destas placas para novos periodos de locagao sera
assumida pelo SJTC, nao mais ensejando valores correspondentes a

comissao, a quem quer que seja.
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- Horario de Trabalho Funcionarios

O horario de trabalho devera ser rigorosamente cumprido.

Havera tolerancia de 10 minutos para marcacao do cartao de ponto
As folgas deverao ser observadas conforme escala

Qualquer alteracao no horario de trabalho, somente com solicitacao

prévia e autorizagdo da geréncia

O cartdo de ponto devera ser rigorosamente marcado, sob pena de

punicdes cabiveis
- Horas extras funcionarios

Fica proibida a execucao de horas extras, salvo, quando
solicitada e autorizada previamente pelos diretores

responsaveis correspondentes.
- Férias funcionarios

As férias serao concedidas em periodos de 30 (trinta) dias. Periodos
alternados deverao ser previamente solicitados e aprovados pelo
diretor responsavel. As férias deverdo ser solicitadas pelos

funcionarios com antecedéncia minima de 30 dias.
- Uniformes Funcionarios

E obrigatdrio, por todos os funcionarios, o uso do uniforme. Ndo
sera permitida a entrada e permanéncia de funcionarios, em horario

de trabalho, sem estarem trajando o respectivo uniforme.

- Segurancga no trabalho
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E obrigatério aos funciondrios do SIJTC, a utilizagdo de
equipamentos de seguranca em fungdes/atividades que oferecam
riscos. A nao observacdo desta obrigatoriedade implicaréa em

sancdes administrativas.
- Faltas ao trabalho

Somente serd aceito, para efeito de abono as faltas de trabalho,
“Atestado Médico” contendo CRM e CID. N&o serad aceito

comprovante de comparecimento.
Na falta ao trabalho, serd descontado o DSR.
- Telefone e internet

O uso do telefone e da internet restringe-se apenas aos assuntos
de trabalho. O seu descumprimento gerard punicdes

administrativas cabiveis.
Parte V
- Piscinas

As piscinas estardo abertas para uso nos horarios de terca a
domingo das 9h00 as 18h00. No horario de verdo, das 9h00 as
19h00, salvo disposicao expressa da diretoria executiva constada

em ata.
Obrigatorio o exame médico para piscinas.
- Armarios

O Sdo Joao Ténis Clube ndo se responsabiliza por objetos
depositados gratuitamente ou ndo nos armarios ou deixados nas

dependéncias internas do clube.
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- Sauna

E proibido o ingresso, permanéncia e banho de sauna dos menores
de 12 anos de idade. Dos 12 aos 16 anos de idade, somente

acompanhado dos pais ou dos responsaveis legais.
- Massagem

E proibido a aplicacdo da massagem em menores de 12 anos de
idade. Dos 12 aos 16 anos de idade, somente acompanhado dos

pais ou dos responsaveis legais.
- Jogos

Os jogos de cartas somente poderao ser realizados nos espacos

previamente disponibilizados pelo clube.
Parte VI
- Regulamento Eleitoral

Quando da Assembleia Geral Ordinaria, devera estar afixado em
local visivel aos presentes, o balanco patrimonial da gestdo que se
finda, o parecer do Conselho Fiscal sobre os balangos contabeis da
gestao que se finda e a ata do Conselho Deliberativo que apreciou
as contas da gestao finda, para cumprimento do artigo 52 letra “a”

do Estatuto Social.

Superado o disposto no artigo 52 letra “a” do Estatuto Social, terao
inicio as eleicdes para membros Efetivos do Conselho Deliberativo
gue serao realizadas na Assembleia Geral Ordinaria, convocada
conforme estabelecido neste Estatuto Social em seu artigo 52 e sua

letra "b".
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O Conselho Deliberativo estabelecera a data e horario da
Assembleia Geral Ordinaria para este fim eleitoral, onde devera
constar obrigatoriamente o nome dos membros da Comissao
Eleitoral designada que devera ser formada por Associados

Patrimoniais Titulares.

Somente poderdo candidatar-se a eleicdo, o0s associados
patrimoniais titulares ha mais de 05 (cinco) anos e maiores de 18
(dezoito) anos de idade, que estejam absolutamente em dia e
plenamente quites com os cofres da associacao e no exercicio pleno

de seus direitos.

A inscricdo prévia dos candidatos a Conselheiro Efetivo devera ser
feito através de solicitacdo individual, devidamente assinada com
firma reconhecida, sem qualquer emenda e/ou rasura, constando
obrigatoriamente o nome completo do associado seu numero de
titulo patrimonial e se for o caso o nome fantasia que deseja
também constar na cédula de votacdao; em caso da inscricdo nao
estar com firma reconhecida, fica facultado que o candidato,
portando a carteira social do clube e documento de identidade,
assine pessoalmente a inscricdo na frente do funcionario da
secretaria do clube, sendo que o funcionario deverda no ato do
protocolo anotar data, hora e certificar a autenticidade da pessoa

que se inscreveu.

As inscricoes individuais para concorrer nas eleicoes para
Conselheiro Efetivo deverao, obrigatoriamente, ser registradas na
secretaria da associagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da data fixada para a eleicdo, estabelecendo-se as 18 (dezoito)
horas do Ultimo dia de prazo, como limite para o registro em
guestdo, apds o que, eventuais registros apresentados serdo

automaticamente desconsiderados, posto que extemporaneos.
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Apds analisadas, aceitas e registradas pela Comissao Eleitoral, as
inscrigdes individuais, legalmente habilitadas deverao ser afixadas

em lugar de destaque nas sedes da associagao.

Os associados patrimoniais titulares aptos legalmente a votar,
poderdo, nas 48 (quarenta e oito) horas imediatamente seguintes a
afixacdo dos registros individuais dos candidatos a Conselheiro
Efetivo, impugnar, por escrito e fundamentadamente, qualquer dos
nomes registrados, devendo a Comissao Eleitoral, apreciar a
impugnagdo em instancia Unica, sem direito a recurso, julgando em
até 03 (trés) dias Uteis antes da realizagdo da Assembleia em que

sera realizada a eleicdo.

As eleicOes serao realizadas através de escrutinio secreto, nao

sendo permitido o voto por procuracdo;

O associado patrimonial titular presente na Assembleia Geral
Ordinaria deverda no ato de votar, comprovar sua habilitacdo,
identidade social e civil com foto e assinar o livro ou lista de

presencga;

O associado patrimonial titular apto a votar, podera escolher na
cédula de votacdo 01 (um) Unico candidato, sendo que o voto
contendo mais escolhas sera anulado, portanto nao computando

nenhum voto.

Ndo sera permitida rasuras que dificultem a apuragdo do voto,
neste caso se houver impossibilidade de apurar o voto, esse
também sera anulado, ndao computando nenhum voto, ficando esse
critério Unica e exclusivamente a cargo dos escrutinares que

procederdao a apuracao.
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Encerrada a votacdo, proceder-se-a de imediato a apuracdo dos
votos pelos escrutinadores, nomeados pelo Presidente da mesa nos
termos do artigo 109 IV e 59 do Estatuto Social, observando a
maior transparéncia possivel e fiscalizada pelos associados que se

candidataram ao cargo de Conselheiro Efetivo.

Serao considerados eleitos ao cargo de Conselheiro Efetivo os
candidatos devidamente registrados de acordo com maior numero

de votos obtidos, nos termos do artigo 68 deste Estatuto;

O Presidente da Assembléia proclamara e empossara oficialmente

os Conselheiros Efetivos titulares e suplentes eleitos;

Poderda ser anulada a eleicdao quando houver na urna numero votos
diferente do numero de votantes, apurado através do livro de
presenca mencionado no item II retro; neste caso a anulagao se
dard caso a diferenca apurada seja relevante. Sendo a votacao
anulada, devera ser realizada nova eleicao dentro de no maximo 15
(quinze) dias, mantendo-se aberta a Assembléia Geral Ordinaria,
com a convocagao a ser feita imediatamente apds constatado o

fato;

No caso de empate no resultado da votacao o associado com mais
tempo de associacao tera prioridade no exercicio para o cargo de
Conselheiro Efetivo Titular ou Efetivo Suplente, se persistir o

empate, terd prioridade o associado mais velho.

O Presidente da Mesa apds proclamar e empossar Conselheiros
Efetivos Titulares e Suplentes eleitos, devera convocar os
Conselheiros Efetivos Titulares para juntamente com os
Conselheiros Permanentes (Natos e Vitalicios) eleger e empossar o
Presidente, o Vice Presidente e os Secretarios do novo Conselho

Deliberativo, que assumirdo respectivamente a Presidéncia e a
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direcdo dos trabalhos da Assembléia Geral Ordinaria, para eleger e
empossar o Presidente da Diretoria Executiva o Vice Presidente
Executivo Financeiro e o Vice Presidente Executivo Administrativo,
ficando nestas condicoes, dispensado o prazo estabelecido pelo
artigo 72 deste Estatuto, objetivando com isto evitar qualquer
periodo de vacancia dos cargos diretivos da associacdo, entre a

eleicao do Conselho Deliberativo e a eleicdo da Diretoria Executiva.

Os candidatos aos cargos no Conselho Deliberativo e na Diretoria
Executiva deverdo estar presentes na reunido que elegera seus
nomes, salvo motivos de forca maior; em havendo mais de um
candidato indicado para o cargo correspondente, a votagao entre os

membros do Conselho Deliberativo empossado devera ser secreta.

Posteriormente o Presidente da Diretoria Executiva empossada
devera enviar ao Conselho Deliberativo a posse aos demais
membros da Diretoria Executiva por ele nomeada nos termos do

Estatuto Social.

Apds a posse dos membros da mesa diretiva do novo Conselho
Deliberativo e a posse dos membros da nova Diretoria Executiva a
presidéncia dos trabalhos retorna para o Presidente da Assembleia
Geral Ordindria para seu encerramento, onde deverda lavrar a
respectiva Ata que devera ser averbada em cartério de titulos e

documentos, devendo conter a assinatura de um advogado.
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